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ค าน า 
 

เอกสารมาตรการการ/แผนเผชิญเหตุ การคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนด้านความปลอดภัยของ
โรงเรียนชุมชนบ้านสันก าแพง ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือ
ความปลอดภัย เล่มนี้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนทุกคนในโรงเรียนชุมชน
บ้านสันก าแพง ด้านการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ เช่น อุบัติเหตุจากอาคารเรียน อาคารประกอบ อุบัติเหตุ
จากบริเวณสถานศึกษา สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ต่างๆ การเดินทางไป – 
กลับ การพานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษาการร่วมกิจกรรมส าคัญ อุบัติภัย เช่น อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย 
ธรณีพิบัติภัย และปัญหาทางสังคม เช่น การล่วง ละเมิดทางร่างกาย และจิตใจ สารเสพติด การทะเลาะวิวาท 
การถูกล่อลวงการลักพา สื่อลามกอนาจาร อบายมุข ด้านสุขภาพอนามัยนักเรียน  

การด าเนินงาน อาศัยนโยบายตามคู่มือการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา แนวทางปฏิบัติและ
มาตรการรักษาความปลอดภัย การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และคุ้มครองนักเรียนของ
สถานศึกษา ของสถานศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนชุมชนบ้านสันก าแพง ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีส่วนร่วมในการจัดท าเอกสารฉบับนี้ 
ให้มีความสมบูรณ์ ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 

 

1. ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนชุมชนบ้านสันก าแพง 
ที่อยู่ : เลขท่ี 185 หมู่ที่ 14 บ้านสันก าแพงใต้ ต าบลเมืองยาว อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 
         รหัสไปรษณีย์ 52190 
สังกัด : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 
โทรศัพท์ : 054-343597 โทรสาร : 054-343597  
เปิดสอน : ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เขตพ้ืนที่บริการการศึกษา จ านวน 8 หมู่บ้าน คือ 

1. บ้านทุ่งหลวง  หมู่ที่ 5 ต าบลเมืองยาว อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 
2. บ้านสันก าแพง หมู่ที่ 6 ต าบลเมืองยาว อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 
3. บ้านหนองบัว หมู่ที่ 7 ต าบลเมืองยาว อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 
4. บ้านแม่ยามเหนือ หมู่ที่ 8 ต าบลเมืองยาว อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 
5. บ้านแม่ยามใต้ หมู่ที่ 9 ต าบลเมืองยาว อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 
6. บ้านใหม่สันป่าตึง หมู่ที่ 12 ต าบลเมืองยาว อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 
7. บ้านสันก าแพงเหนือ หมู่ที่ 13 ต าบลเมืองยาว อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 
8. บ้านสันก าแพงใต้ หมู่ที่ 14 ต าบลเมืองยาว อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 

ค าขวัญ การเรียนดี กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม 
ปรัชญาของโรงเรียน การศึกษาเพ่ือชุมชน พัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
เอกลักษณ์ สิ่งแวดล้อมดี บรรยากาศร่มรื่น 
อัตลักษณ์ มารยาทดี มีความพอเพียง 
วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนชุมชนบ้านสันก าแพง จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณธรรม 

ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพื่อรองรับการกระจายอ านาจโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
2. พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
3. ส่งเสริมกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม

บนพื้นฐานความเป็นไทย 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอกสถานศึกษา 
6. จัดหา และผลิตสื่อนวัตกรรม และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนางานและกระบวนการเรียนรู้ 
7. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ สะอาด 

ปราศจากมลภาวะ 
8. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยผ่านกิจกรรม เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
9. ส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยความร่วมมือของบุคลากรและ 

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 



เป้าประสงค์ 
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ตอบสนองความถนัด

และความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคม 
3. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม บนพ้ืนฐานความเป็นไทย น้อมน าหลักปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การด ารงชีวิต 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถจัดการ 
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

5. โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมให้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
6. โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู

และนักเรียนใช้อย่างมีคุณภาพ 
7. ชุมชน ผู้ปกครอง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการส่งเสริม/สนับสนุนการศึกษา 
8. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน 

และสามารถเผยแพร่ต่อสาธารณ 
 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและความสามารถด้านเทคโนโลยี 

โรงเรียนชุมชนบ้านสันก าแพง มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียนให้
มีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี สื่อและแหล่งเรียนรู้ เพ่ือ
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนชุมชนบ้านสันก าแพง สนับสนุนและเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์และมีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคมมี
ทักษะชีวิตและความภูมิใจบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย และด ารงตนอยู่บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสทางการศึกษาและมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
โรงเรียนชุมชนบ้านสันก าแพง มุ่งเน้นการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงให้กับประชากรวัยเรียน

ทุกกลุ่ม และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
โรงเรียนชุมชนบ้านสันก าแพง ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี

ประสิทธิภาพสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบประกันคุณภาพและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
โรงเรียนชุมชนบ้านสันก าแพง มุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียน และระบบประกัน  

คุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ บนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาลอย่างโปร่งใส 
กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาและพัฒนาภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ 
โรงเรียนชุมชนบ้านสันก าแพง มุ่งเน้นการพัฒนาระบบความปลอดภัยแก่นักเรียนทั้งในโรงเรียนและ 

นอกโรงเรียนโดยอาศัยความร่วมมือของ กลุ่มเครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้น าชุมชน และ
ผู้ปกครอง และการระดมทรัพยากรทางการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และความร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดศึกษา 

 



จุดเน้น 
1. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ค่านิยมอันพึงประสงค์และด ารงชีวิตตามหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาผู้เรียนให้เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น และสืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี จะน าไปสู่การเรียนรู้ได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
4. บริหารงบประมาณอย่างมีคุณภาพและระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย ภาคประชาสังคมมาใช้ 

ประโยชน์เพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถและมี 

ส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ด้านของสถานศึกษา 
6. พัฒนาให้สถานศึกษาและชุมชนมีกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่นร่วมกันอย่าง 

เป็นรูปธรรม 
 
2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

1) ผู้บริหารสถานศึกษา 
นายชยุต วิจิตรสุนทร ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 2) จ านวนบุคลากรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 - 1 
ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ - 6 6 
ครู วิทยฐานะช านาญการ - 1 1 
คร ูคศ.1 - 1 1 
ครูผู้ช่วย 1 3 4 
ครูอัตราจ้าง - 2 2 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 - 1 
นักการภารโรง 1 - 1 

รวม 4 13 17 
 

3) วุฒิการศึกษาของบุคลากร 

วุฒิการศึกษา 
จ านวน 

รวม 
ชาย หญิง 

ปริญญาเอก  1 - 1 
ปริญญาโท  1 4 5 
ปริญญาตรี  1 9 10 
ต่ ากว่าปริญญาตรี  1 - 1 

รวม 4 13 17 
 

  



3. ที่ตั้งโรงเรียน 
อยู่ : เลขท่ี 185 หมู่ที่ 14 บ้านสันก าแพงใต้ ต าบลเมืองยาว อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 

รหัสไปรษณีย์ 52190 
 

 

 

 

แผนผังโรงเรียนชุมชนบ้านสันก าแพง  



ส่วนที่ 2 
บทน า 

 
1. ความส าคัญในการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 

ด้วยสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมท าให้คนไทยในยุคปัจจุบันเกิดการตื่นตัว และ
สนใจการค้นหาข้อมูลข่าวสารเพ่ือพัฒนาตนเองและคนรอบข้าง ทุกคนมีสิทธิเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย
ได้อย่างเสรีท าให้เกิดการพัฒนาตนเองเป็นแบบพลวัต สังคมถูกขับเคลื่อนผ่านการแสดงออก ด้านสิทธิเสรีภาพ
อย่างอิสระ โดยเฉพาะเด็กหรือเยาวชนในวัยเรียนที่ให้ความส าคัญในเรื่องสิทธิและเสรีภาพของตนเอง นักเรียน
มีความสนใจในการหาข้อมูลข่าวสารด้วยตนเอง ผ่านสื่อโซเชียลมีเดียที่หลากหลาย อีกทั้งกล้าที่จะแสดงออก
ผ่านพฤติกรรมการสื่อสารออนไลน์ หรือรวมไปถึงการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในกลุ่มวัย ของตนเองเพ่ือให้ผู้ที่มี
แนวคิดท่ีเห็นต่างได้รับรู้ และแก้ไขในสิ่งที่เรียกร้อง แต่อย่างไรก็ตาม เมื่อเกิดการ แสดงออกซึ่งความเห็นต่างที่
อยู่บนพ้ืนฐานค่านิยมไทยอาจจะท าให้เกิดความขัดแย้งขึ้นระหว่างผู้ที่มีความเห็นต่างกันน ามาซึ่งการปะทะสู่
ความรุนแรง โดยการเริ่มจากความรุนแรงระดับเล็กน้อยจนถึงขั้นท าให้เกิดชนวน ความแตกแยกและเข้าใจผิด
ที่ลุกลามเป็นปัญหาใหญ่พร้อมทั้งส่งผลต่อความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียน ซึ่งเป็นเรื่องส าคัญอย่างยิ่งที่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องคอยระมัดระวังป้องกันและสนับสนุน ให้นักเรียนมีความปลอดภัย
สูงสุด 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดมาตรการโรงเรียนปลอดภัย  
(Safety School) เพ่ือป้องกันและดูแลความปลอดภัยให้กับบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในการสร้าง
ข้อตกลงแนวทางปฏิบัติ ในการยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างจากการแสดงออกด้านสิทธิและเสรีภาพของ
นักเรียนโดยการสร้างความเข้าใจในกลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีหน้าที่หลักในการจัดการ
เรียนการสอนควบคู่กับการป้องกันและส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างเสรีอยู่บนพ้ืนฐานความเหมาะสม 
ตามคุณลักษณะของนักเรียน โดยยึดความปลอดภัยของนักเรียนเป็นที่ตั้ง ทั้งด้าน ร่างกาย จิตใจ และสิทธิ 
เสรีภาพทางสังคม ซึ่งจะท าให้ลดช่องว่างระหว่างนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความคิดเห็นที่ขัดแย้ง 
และส่งผลสู่การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

เพ่ือให้การด าเนินงานมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้ อย โรงเรียนชุมชนบ้านสันก าแพง  
จึงก าหนดมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านสันก าแพงทุกคน 
 
  



2. เป้าประสงค์  
(1) เพ่ือให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย 

และด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วม และ
ยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นส าคัญ  

(2) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ให้มีความพร้อม 
สามารถ ป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมที่จะ
เกิดข้ึนกับ นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

(3) เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย และ 
จิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข  

(4) เพ่ือสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน โดยการให้ความรู้ ความ 
เข้าใจ แก่ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
 
3. เป้าหมาย  

(1) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนชุมชนบ้านสันก าแพง ได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย  
(2) ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมี

แนวทาง ในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน  
(3) เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
(4) ผู้ประกอบการที่เก่ียวข้องกับนักเรียน เช่น รถรับ-ส่งนักเรียน พ่อค้า แม่ค้า 
 

4. ยุทธศาสตร์  
(1) โรงเรียนจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน โดยการมีส่วนร่วมของ ครู 

ผู้ปกครอง และเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ  
(2) ก าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน  
(3) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ส่วนที่ 3 
องค์ความรู้ด้านความปลอดภัย 

 
การสร้างความปลอดภัยให้แกนักเรียนเป็นสิ่งส าคัญ เพราะความปลอดภัยเป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบ

โดยตรงต่อคุณภาพการเรียนรูของนักเรียน การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าประสงค์
ขึ้นอยู่กับความสุขและการมีชีวิตที่ปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถปองกันหรือได้รับการ
ปองกันตนเองจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้มีความรูความเขาใจ จิตส านึก และเจตคติที่ดี และมีทักษะในการ
ปองกันภัยสามารถหรือได้รับการแกไขปัญหา ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู และด าเนินการตามขั้นตอนของ
กฎหมาย ดังนั้นจึงเป็นภารกิจส าคัญที่โรงเรียนจะตองมีแผนการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยเกิดขึ้น 
 
1. นโยบายด้านความปลอดภัย 

แผนการจัดการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษา
ภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เพ่ือให้แผนการศึกษา 
แห่งชาติ บรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมายวิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการการศึกษา โดยได้ก าหนดใน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการ ศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ปัจจุบันภัยคุกคามต่อความมั่นคง
รูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนและประเทศชาติมีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น อาทิ ความรุนแรง
ในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น ความมั่นคง
ของชาติจึงมิได้ครอบคลุมเฉพาะมิติด้านการทหารหรืออ านาจอธิปไตยเท่านั้น แต่ยังครอบคลุมมิติต่าง ๆ ทั้ง
เศรษฐกิจสังคม วิถีชีวิต วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ฯลฯ ซึ่งในแต่ละมิติล้วนมีความส าคัญต่อการ
พัฒนาประเทศ การป้องกันภัยคุกคามเหล่านี้จะต้องพิจารณาในมิติที่มีความเชื่อมโยงกัน และการด าเนินการ
เพ่ือวางรากฐานและกลไกการสร้างความมั่นคงเพ่ือปองกันและปองปรามภัยเหลานี้นั้นจะต้องเริ่มที่
กระบวนการจัดการศึกษาของประเทศการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ ไม่วาจะเป็นอาชญากรรม 
ความรุนแรงในสังคมในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ 
เพ่ือสงเสริมให้เกิดความปลอดภัยและความมั่นคงในชีวิต ลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามต่าง ๆ 

ดังนั้น การจัดการศึกษาที่ครอบคลุมประเด็นหลักส าคัญที่มีผลดานความมั่นคงแก่คนในชาติจะส่งผล
ให้ทุกคนมีจิตส านึกความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความคิด ทัศนคติ ความเชื่อค่านิยม และพฤติกรรมที่
เหมาะสมรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติ
และสงบสุขอันจะสงผลให้สังคมและประเทศเกิดความมั่นคงธ ารงรักษาอธิปไตย และผ่านพ้นจากภัยคุกคาม
ต่าง ๆ ได้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน ( Comprehensive School 
SafetyFramework : CSSF) ได้ปรากฏอยู่ในกรอบการด าเนินงานระดับโลก ทั้งท่ีเป็นกรอบความคิดริเริ่ม และ
ข้อตกลงหลายฉบับ CSSF ตั้งอยู่ใจกลางของกรอบการด าเนินงานที่ทับซ้อนกันหลายด้าน ได้แก่ เป้าหมาย การ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิคนพิการ (Convention 
on the Rightsof Persons with Disabilities: CRPD) กา รลดความ เสี่ ย ง จ ากภั ย พิบั ติ  ( Disaster Risk 
Reduction : DRR) และ Sendai Framework for DRR โดยมีหลักการส าคัญ คือ การศึกษาเป็นสิทธิขั้น
พ้ืนฐานของเด็ก ซึ่งช่วยให้ประชาคมโลกเกิดความชัดเจนถึงภัยคุกคามจากภัยธรรมชาติ ความขัดแย้ง ความ
รุนแรงและการพลัดถิ่น 
  



2. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 สาระส าคัญ 
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 120 ตอนที่ 95 ก  

วันที่ 2 ตุลาคม 2546 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2547 สาระส าคัญของ พ.ร.บ. ฉบับนี้ เกี่ยวกับเรื่อง
สิทธิเสรีภาพของเด็กและเยาวชนที่ตองได้รับความคุ้มครองจากรัฐโดยไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงประโยชน
สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ พ.ร.บ. ฉบับนี้ มีทั้งหมด 9 หมวด 88 มาตราด้วยกัน แยกเป็น มาตรา 1 - 6 อธิบาย
ความหมายเกี่ยวของกับ พ.ร.บ. ฉบับนี้ 

หมวด 1 ที่ว่าด้วยเรื่อง คณะกรรมการคุ้มครองเด็ก (มาตร 7-21) 
หมวด 2 ที่ว่าด้วยเรื่อง การปฏิบัติต่อเด็ก (มาตร 22-31) 
หมวด 3 ที่ว่าด้วยเรื่อง การสงเคราะห์เด็ก (มาตร 32-39) 
หมวด 4 ที่ว่าด้วยเรื่อง การคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก (มาตรา 40-47) 
หมวด 5 ที่ว่าด้วยเรื่อง ผู้คุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก (มาตรา 48-50) 
หมวด 6 ที่ว่าด้วยเรื่อง สถานรับเลี้ยงเด็ก สถานพัฒนาและฟ้ืนฟู (มาตรา 51-62) 
หมวด 7 ที่ว่าด้วยเรื่อง การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (มาตรา 63-67)  
หมวด 8 ที่ว่าด้วยเรื่อง กองทุนคุ้มครองเด็ก (มาตรา 68-77) 
หมวด 9 ที่ว่าด้วยเรื่อง ออกก าหนดโทษ (มาตรา 78-86) 
บทเฉพาะกาล (มาตรา 8-88) 9 
ระเบียบ กฎหมายความผิดเกี่ยวกับเพศ และความผิดต่อเสรีภาพ 
พรากผู้เยาว์ 
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 317 บัญญัติวา ผู้ใดโดยปราศจากเหตุอันสมควรพรากเด็กอายุยัง

ไม่เกินสิบห้าปีไปเสียจากบิดา มารดา ผู้ปกครอง หรือผู้ดูแล ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ 3 ปี ถึง 15 ปี และ
ปรับตั้งแต่ 6,000 บาท ถึง 30,000 บาท ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 318 บัญญัติวา ผู้ใดพรากผู้เยาว์อายุ
กว่า สิบห้าปีแต่ยังไม่เกินสิบแปดปีไปเสียจากบิดา มารดา ผู้ปกครอง หรือผู้ดูแล โดยผู้เยาว์นั้นไม่เต็มใจไปด้วย
ต้อง ระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ 2 ปี ถึง 10 ปี และปรับตั้งแต่ 4,000 บาท ถึง 20,000 บาท ความผิดฐานพรากเด็ก
หรือพรากผู้เยาว์ เป็นการพาเด็กหรือผู้เยาว์ไป หรือแยกเด็กหรือผู้เยาวออกไปจากความปกครองดูแลของบิดา 
มารดา หรือผู้ปกครองของเด็กหรือผู้เยาว์ หากการพรากเด็กหรือผู้ เยาว์ไปเพ่ือการอนาจาร เช่น พาไปกอดจูบ 
ลูบคล าผู้นั้นจะต้องได้รับโทษหนักยิ่งขึ้น โดยเฉพาะหากมีการร่วมประเวณีหรือมีเพศสัมพันธ์ผู้นั้นจะต้องถูก
ด าเนินคดีข้อหา ข่มขืนกระท าช าเราอีกข้อหาหนึ่ง มีโทษหนักมากแม้ผู้เยาว์นั้นจะยินยอมไปด้วย ผู้ที่พรากก็
ต้องมีความผิดตาม ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 319 ซึ่งบัญญัติวา ผู้ใดพรากผู้เยาว์อายุเกินกวาสิบห้าปีแต่
ยังไม่เกินสิบแปดปีไป เสียจากบิดา มารดา ผู้ปกครอง หรือผู้ดูแล เพ่ือหาก าไร หรือเพ่ือการอนาจาร โดยผู้เยาว์
นั้นเต็มใจไปด้วยต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ 2 ปี ถึง 10 ปี และปรับตั้งแต่ 4,000 บาท ถึง 20,000 บาท 
 
  



กระท าอนาจาร 
ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 278 บัญญัติว่า ผู้ใดกระท าอนาจารแก่บุคคลอายุกว่าสิบห้าปีโดย

ขู่เข็ญด้วยประการใด ๆ โดยใช้ก าลังประทุษร้าย โดยบุคคลนั้นอยู่ในภาวะที่ไม่สามารถขัดขืนได้หรือโดยท าให้
บุคคล นั้นเข้าใจผิดว่าตนเป็นบุคคลอ่ืน ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 10 ปี หรือปรับไม่เกิน 20,000 บาท หรือ
ทั้งจ าทั้งปรับ ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 279 บัญญัติว่า ผู้ใดกระท าอนาจารแก่เด็กอายุไม่เกินสิบห้าปี
โดยเด็กนั้นจะยินยอมหรือไม่ก็ตาม ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 10 ปี หรือปรับไม่เกิน 20,000 บาท หรือทั้งจ า
ทั้งปรับ ความผิดฐานกระท าอนาจารเป็นการกระท าที่น่าอับอายนาบัดสี ลามก เช่น กอด จูบ  ลูบคล าหรือจับ
อวัยวะเพศ หญิง หน้าอกรวมถึงการจับเนื้อต้องตัวหญิงก็ตาม ก็ถือว่าเป็นความผิดข้อหากระท าอนาจาร แม้ว่า
เด็กท่ีถูกกระท า จะยินยอมให้กระท าการดังกล่าวก็ยังมีความผิด หากเด็กนั้นอายุไม่เกินสิบห้าปี  

ข่มขืน กระท าช าเรา ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 276 บัญญัติว่า 
ผู้ใดข่มขืนกระท าช าเราหญิงอ่ืน ซึ่งมิใช่ภริยาของตน โดยขู่ เข็ญด้วยประการใด ๆ โดยใช้ก าลัง

ประทุษร้าย โดยหญิงอยู่ในภาวะที่ไม่สามารถขัดขืนได้หรือโดยท าให้หญิง เข้าใจผิดว่าตนเป็นบุคคลอ่ืน ต้อง
ระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ 4 ปี ถึง 20 ปี และปรับตั้งแต่ 8,000 บาท ถึง 40,000 บาท ความผิดฐานข่มขืนกระท า
ช าเราเป็นการบังคับใจ ฝืนใจหญิงอ่ืนที่มิใช่ภริยาของตน โดยหญิงนั้นไม่ยินยอม หรือใช้ก าลังบังคับจนหญิงนั้น
อยู่ในภาวะที่ไม่สามารถขัดขืนได้จนผู้กระท าผิดลวงเกินทางเพศหรือมีเพศสัมพันธ์กับหญิงนั้น หากเป็นการ
ข่มขืนกระท าช าเราเด็กหญิงอายุไม่เกินสิบห้าปีซึ่งมิใช่ภริยาของตน โดยเด็กหญิงนั้นจะยินยอมหรือไม่ก็ตาม ผู้
นั้นจะต้องได้รับโทษจ าคุกตั้งแต่ 4 ปี ถึง 20 ปี และปรับตั้งแต่ 8,000 บาท ถึง 40,000 

ระเบียบ กฎหมายความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ ยาเสพติดให้โทษ 
หมายถึง สารเคมี หรือวัตถุพิษ ชนิดใดชนิดหนึ่ง ซึ่งเมื่อเสพเข้าสู่ร่างกาย ไม่วาจะโดย รับประทานดม 

สูบฉีด หรือด้วยประการใด ๆ แล้วท าให้เกิดผลต่อร่างกายและจิตใจในลักษณะส าคัญ เช่น ต้องเพ่ิม ขนาด 
การเสพขึ้นเป็นล าดับ มีอาการถอนยาเมื่อขาดยา มีความต้องการเสพทั้งร่างกายและจิตใจอย่างรุนแรงอยู่ 
ตลอดเวลา และสุขภาพโดยทั่วไปจะทรุดโทรมลงเสพ หมายถึง การรับยาเสพติดให้โทษเข้าสู่ร่างกาย ไม่ว่าด้วย
วิธีใด ๆ ยาเสพติดให้โทษ แบงออกเป็น 5 ประเภท คือ 

ประเภท 1 ยาเสพติดให้โทษชนิดร้ายแรง เช่น เฮโรอีน 
ประเภท 2 ยาเสพติดให้โทษทั่วไป เช่น มอร์ฟีน โคคาอีน ฝนยา 
ประเภท 3 ยาเสพติดให้โทษที่มีลักษณะเป็นต ารับยาและมียาเสพติดให้โทษใน ประเภท 2 ผสมอยู่ด้วย 
ประเภท 4 สารเคมีที่ใช้ในการผลิตยาเสพติดให้โทษประเภท 1 หรือประเภท 2 เช่น อาเซติกแอนด์ไอไดร์ 
ประเภท 5 ยาเสพติดให้โทษที่มิได้เขาอยู่ในประเภท 1 ถึงประเภท ภ เช่น กัญชา พืชกระท่อม  



ส่วนที่ 4  
การเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน 

 
1. การวางแผนรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนชุมชนบ้านสันก าแพง  

แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างนักเรียน ครู  
ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยร่วมกันวางแผนป้องกัน แก้ไข ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงาน จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการและกิจกรรมเพ่ือให้รับประโยชน์สูงสุดตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษา แห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก 
พ.ศ. 2546 พร้อม ทั้งนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้  

 
ขั้นตอน ภารกิจ 

1.  ศึกษาสภาพทั่วไป ศึกษาสภาพทั่วไปของโรงเรียน ชุมชน ความเข้มแข็งของเครือข่ายเพ่ือ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย และภัยจากสภาพแวดล้อม  

2.  ก าหนดมาตรการหลัก ก าหนดมาตรการหลักเพ่ือป้องกัน และ/หรือ แก้ไข 
3.  ก าหนดมาตรการเสริม ก าหนดมาตรการเสริมให้เหมาะสมกับความเชื่อ วัฒนธรรมและประเพณีของ 

ท้องถิ่น และสภาพความเสี่ยงของท้องถิ่น  
4.  ก าหนดกิจกรรม ก าหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม  
5. ก าหนดเวลาและผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลาและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และสามารถปฏิบัติได้  

 
 
2. ขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 

ขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย ดังนี้ 
1) ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 

1.1 การล่วงละเมิดทางเพศ 
1.2 การทะเลาะวิวาท 
1.3 การกลั่นแกล้งรังแก 
1.4 การชุมนุมประท้วงและการจลาจล 
1.5 การก่อวินาศกรรม 
1.6 การระเบิด 
1.7 สารเคมีและวัตถุอันตราย 
1.8 การล่อลวง ลักพาตัว 

2) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
2.1 ภัยธรรมชาติ 
2.2 ภัยจากอาคารเรียนสิ่งก่อสร้าง 
2.3 ภัยจากยานพาหนะ 
2.4 ภัยจากการจัดกิจกรรม 
2.5 ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ์ 

 
 
  



3) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
3.1 การถูกปล่อยปละละเลย ทอดทิ้ง 
3.2 การคุกคามทางเพศ 
3.3 การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม 

4) ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
4.1 ภาวะจิตเวช 
4.2 ติดเกม 
4.3 ยาเสพติด 
4.4 โรคระบาดในมนุษย์ 
4.5 ภัยไซเบอร์ 
4.6 ติดการพนัน 
4.7 มลภาวะเป็นพิษ 
4.8 โรคระบาดในสัตว์ 
4.9 ภาวะทุพโภชนาการ 

 
3. มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา 

มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษามุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยเน้นมาตรการที่เข้มงวดในมาตรการ ๓ ป ดังนี้ 

การป้องกัน หมายถึง การด าเนินการเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหา อุปสรรค์ หรือความไม่ปลอดภัย ต่อนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสร้างมาตรการป้องกันจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งในและนอก
สถานศึกษา ดังนี้ 

1) การประเมินปัจจัยเสี่ยงของสถานศึกษา 
2) การก าหนดพ้ืนที่ความปลอดภัย 
3) การจัดท าแผนความปลอดภัยสถานศึกษา 
4) การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา 
5) การจัดโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
6) การจัดโครงสร้างข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา 
7) การสร้างการมีสวนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
8) การจัดระบบชองทางการสื่อสารดานความปลอดภัยสถานศึกษา 
9) การจัดระบบคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
10) การประเมินนักเรียนรายบุคคล ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา และความต้องการช่วยเหลือ 

 

การปลูกฝัง หมายถึง การด าเนินการเก่ียวกับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ จิตส านึก และเจตคติที่
ดีและการสร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือให้เกิดทักษะในการป้องกันภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาดังนี ้

1) การสร้างจิตส านึก ความตระหนัก การรับรู้และความเข้าใจด้านความปลอดภัยให้กับตนเองและผู้อื่น 
2) การจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ และพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย ให้แก่

นักเรียนครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง 
3) การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์ และสมรรถนะด้านความปลอดภัย ให้แก่นักเรียน 

 



การปราบปราม หมายถึง การด าเนินการจัดการแก้ไขปัญหา การช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู และ
ด าเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย ได้แก่ 

1) การจัดการแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
2) การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย 
3) การด าเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 
 
 1. ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 

 
สาเหตุ มาตรการป้องกันและแกไข ผู้รับผิดชอบ 

1.1 การล่วงละเมิด 1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูล
เบื้องต้นประเมินปัญหาสถานการณ์ 
2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูที่ปรึกษา หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องในการด าเนินการช่วยเหลือ และแจ้งผู้ปกครอง 
3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4) ด าเนินการระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา 
5) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ ให้ค า ปรึกษาแก่เด็ก
นักเรียนโดยค านึงถึงความปลอดภัย 
6) กรณีเด็กนักเรียนที่มีความเสี่ยงต้องให้ได้รับการคุ้มครอง/
การสงเคราะห์ในเบื้องต้นโดยทันที 
7) กรณเีด็กนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าที่ส่ง
ต่อไปรับบริการสงเคราะห์ตามระเบียบกระทรวงว่าด้วยการ
สงเคราะห์เด็กนักเรียน 
8) จัดเก็บข้อมูล การด า เนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการ
ท างานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบ
ตามกรณี  
 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรที่รับผิดชอบ 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 

1.2 การทะเลาะ 
วิวาท 

1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูล
เบื้องต้นประเมินปัญหาสถานการณ์ 
2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูที่ปรึกษา ผู้เกี่ยวข้อง 
เพ่ือหยุดเหตุการณ์นั้น ๆ หากเกินก าลังให้หาคนช่วยเหลือใน
การระงับเหตุแล้วแจ้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบทันที 
3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4) ครูที่ปรึกษา/ครูผู้ประสบเหตุ พูดคุย ให้ก าลังใจสร้างความ
ไว้วางใจแก่เด็กนักเรียน รอจนเด็กนักเรียนผ่อนคลายลง 
ประสานเชิญผู้ปกครองมาพบเด็กนักเรียนที่สถานศึกษา เพ่ือ
รับทราบข้อเท็จจริงจากค า บอกเล่าของเด็กนักเรียนด้วยตนเอง
แล้วร่วมกันแสวงหาแนวทางช่วยเหลือเด็กนักเรียนไม่ให้กลับไป
กระท า พฤติกรรมความรุนแรงขึ้นอีก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรทีร่ับผิดชอบ 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 



สาเหตุ มาตรการป้องกันและแกไข ผู้รับผิดชอบ 
5) หากคู่กรณีอยู่ในสถานศึกษาเดียวกันให้หลีกเลี่ยงการ
เผชิญหน้ากันและเมื่อความขัดแย้งลดลงครูฝ่ายกิจการนักเรียน
จงึจัดให้ทั้งสองฝ่ายได้พบเพ่ือปรับความเข้าใจ และสร้างความ
รักความสามัคคีกัน 
6) หากคู่กรณีเปน็บุคคลภายนอกสถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษามอบหมายบุคลากรที่เหมาะสมเป็นผู้ด าเนินการใน
การแก้ไขปัญหา 
7) จัดให้มีเด็กนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษาส าหรับเด็กนักเรียนที่อยู่
ระหว่างปรับพฤติกรรม คอยช่วยเหลือ แนะน า และให้ค าปรึกษา 
8) กรณีเหตุการณ์รุนแรง ให้รายงานข้อมูลรายละเอียดเบื้องต้น
อย่างเป็นทางการต่อหน่วยงานต้นสังกัด ภายใน ๒๔ ชั่วโมง 
9) เมื่อเด็กนักเรียนถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจควบคุมตัว หรือมอบตัว 
ทางสถานศึกษาต้องออกหนังสือรับรองการเป็นเด็กนักเรียนให้ 
10) กรณีต้องการประกันตัวนักเรียนสามารถใช้ต าแหน่งหน้าที่
ของข้าราชการในการประกันตัวได้ 
11) จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการ
ท างานและรายงานไปยัง หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้อง
ทราบตามกรณี 

1.3 การกลั่น 
แกล้งรังแก 

1) สถานศึกษาได้รับแจ้ง สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น
ประเมินปัญหาสถานการณ์ คัดกรองระดับความรุนแรงของการ
ถูกกลั่นแกล้งรังแก 
2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา มอบหมายครูที่ปรึกษาหรือ
ผู้เกี่ยวข้องให้ค าแนะน า ปรึกษาในการแก้ปัญหา 
3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4) ติดตามดูแลการให้ความช่วยเหลือส่วนที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน 
5) จัดเก็บข้อมูล การด า เนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างาน
และรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรที่รับผิดชอบ 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 

1.4 การชุมนุม 
ประท้วงและการ 
จลาจล 

1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมิน 
ปัญหาสถานการณ์ เพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา และนอก
สถานศึกษา 
2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4) ประสานเครือข่ายการมีสวนร่วมเพ่ือร่วมแก้ปัญหา โดยเน้น
การไกลเกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
5) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ ให้ค า ปรึกษาแก่เด็ก
นักเรียนโดยค านึงถึงความปลอดภัย 
6) จัดเก็บข้อมูล การด า เนนิงานของสถานศึกษาสรปุผลการท างาน
และรายงานหนว่ยงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณ ี

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรที่รับผิดชอบ 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 



สาเหตุ มาตรการป้องกันและแกไข ผู้รับผิดชอบ 
1.5 การก่อ 
วินาศกรรม 

1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมิน
ปัญหาสถานการณ์เพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา และนอก
สถานศึกษา 
2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4) ประสานสถานีต ารวจในท้องที่ หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องใน
การแก้ไขปัญหาสนับสนุนข้อมูล และอ านวยความสะดวกในกาi
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
5) ตรวจสอบจ านวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ประสบภัย 
6) ประสานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
การช่วยเหลือ ดูแลบรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 
7) ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ย
ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
8) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ ให้ค า ปรึกษาแก่เด็ก
นักเรียน โดยค านึงถึงความปลอดภัย 
9) จัดเก็บข้อมูล การด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างาน
และรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรที่รับผิดชอบ 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 

1.6 การระเบิด  1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมิน
ปัญหาสถานการณ์เพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา และนอก
สถานศึกษา 
2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4) ประสานสถานีต ารวจในท้องที่ หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องใน
การแก้ไขปัญหาสนับสนุนข้อมูลและอ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
5) ตรวจสอบจ านวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ประสบภัย 
6) ประสานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
การช่วยเหลือ ดูแลบรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 
7) ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ย
ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
8) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ ให้ค า ปรึกษาแก่เด็ก
นักเรียน โดยค านึงถึงความปลอดภัย 
9) จัดเก็บข้อมูล การด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างาน
และรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรที่รับผิดชอบ 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 



สาเหตุ มาตรการป้องกันและแกไข ผู้รับผิดชอบ 
1.7 สารเคมีและ 
วัตถุอันตราย 

1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมิน
ปัญหาสถานการณ์เพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา และนอก
สถานศึกษา 
2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4) ประสานสถานีต ารวจในท้องที่ หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องใน
การแก้ไขปัญหาสนับสนุนข้อมูล และอ า นวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
5) ตรวจสอบจ านวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ประสบภัย 
6) ประสานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
การช่วยเหลือ ดูแลบรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 
7) ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ย
ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
8) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ ให้ค า ปรึกษาแก่เด็ก
นักเรียน โดยค านึงถึงความปลอดภัย 
9) จัดเก็บข้อมูล การด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท า งาน
และรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรที่รับผิดชอบ 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 

1.8 การล่อลวง 
ลักพาตัว 

1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษา
ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นประเมินปัญหาสถานการณ์ 
2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินการช่วยเหลือและแจ้งผู้ปกครอง 
3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4) ด าเนินการช่วยเหลือนักเรียนด้านร่างกาย จิตใจ ให้ค า 
ปรึกษาแก่เด็กนักเรียน 
5) ติดตาม ดูแลช่วยเหลือเด็กนักเรียน/คุ้มครอง/ติดตาม โดย
ค านึงถึงความปลอดภัยของเด็กนักเรียน 
6) กรณีเด็กนักเรียนที่มีความเสี่ยงต้อง ให้ได้รับการคุ้มครอง/
การสงเคราะห์ในเบื้องต้นโดยทันที 
7) กรณีเด็กนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าที่ส่ง
ต่อไปรับบริการสงเคราะห์ตามระเบียบกระทรวงว่าด้วยการ
สงเคราะห์เด็กนักเรียน 
8) จัดเก็บข้อมูล การด าเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ท างานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบ
ตามกรณี 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรที่รับผิดชอบ 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 

 

  



 2. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 
 
สาเหตุ มาตรการป้องกันและแกไข ผู้รับผิดชอบ 

2.1 ภัยธรรมชาต ิ 1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมิน
ปัญหาสถานการณ์เพ่ือแจ้งสัญญาณเตือนภัย 
2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ตั้งศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินและ
ประเมินสถานการณ์ 
3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเครือข่ายการมีสวนร่วม
เพ่ือร่วมแกปัญหา 
5) อพยพเด็กนักเรียนเข้าสู่พ้ืนที่ปลอดภัย 
6) คัดแยกปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
7) ส่งต่อ ติดตาม ช่วยเหลือ เยียวยา รายกรณี 
8) ส ารวจความเสียหาย 
9) จัดเก็บข้อมูล การด า เนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ท างานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบ
ตามกรณี 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรที่รับผิดชอบ 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 

2.2 ภัยจาก 
อาคารเรียน 
สิ่งก่อสร้าง 

1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมิน 
ปัญหาสถานการณ์ เพื่อแจ้งสัญญาณเตือนภัย 
2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ด า เนินการช่วยเหลือนักเรียน
ที่ประสบอุบัติเหตุ 
3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4) ประสานเครือข่ายการมีสวนร่วมเพ่ือร่วมแก้ปัญหา 
5) ให้การดูแลช่วยเหลือเด็กนักเรียน/คุ้มครอง/ติดตาม 
6) จัดท าจัดเก็บข้อมูล การด าเนินงานของสถานศึกษาสรุปผล
การท างานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้อง
ทราบตามกรณี 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรที่รับผิดชอบ 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 

2.3 ภัยจาก 
ยานพาหนะ 

1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษา
ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นประเมินปัญหาสถานการณ์ 
2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
แจ้งเจ้าหน้าที่ต ารวจและแจ้งผู้ปกครอง 
3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4) ประสานงานติดตามอาการของเด็กนักเรียน และติดตาม 
เรื่องการประกันภัยแจ้งทะเบียนรถ ประเภทรถที่ประสบ
อุบัติเหตุ เพ่ือสถาน พยาบาลจะได้ด าเนินการค่าใช้จ่ายในการ 
รักษาพยาบาลจาก พ.ร.บ. คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ โดย
ผู้ปกครองนักเรียนไม่ต้องส ารองจ่าย 
5) แจ้งความลงบันทึกประจ าวันต่อเจ้าพนักงานไว้เป็นหลักฐาน 
ในการเรียกร้องสินไหมทดแทน 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรที่รับผิดชอบ 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 



สาเหตุ มาตรการป้องกันและแกไข ผู้รับผิดชอบ 
6) กรณีที่เด็กนักเรียนท าประกันอุบัติเหตุกับบริษัทประกันภัย 
ให้ด าเนินการเรียกค่าเสียหายและค่าสินไหมทดแทน หากมี
ปัญหา ให้ติดต่อประสานกับส านักงานคณะกรรมการ 
ก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
7) กรณีเด็กนักเรียนเสียชีวิตให้ติดต่อขอรับใบรับรองของการ
เสียชีวิตจากสถานพยาบาลในพ้ืนที่ 
8) จัดเก็บข้อมูล การด าเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการท างาน
และรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี  

2.4 ภัยจากการ 
จัดกิจกรรม 

1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมิน
ปัญหาสถานการณ์ เพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 
2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4) ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 และประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา สนับสนุนข้อมูล และอ า นวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
5) ตรวจสอบจ านวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ประสบอุบัติเหตุ 
6) ด าเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้ค า ปรึกษา
แก่นักเรียน 
7) จัดเก็บข้อมูล การด าเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการท างาน
และรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรที่รับผิดชอบ 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 

2.4 ภัยจากการ 
จัดกิจกรรม 

1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมิน
ปัญหาสถานการณ์ เพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 
2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4) ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ และประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา สนับสนุนข้อมูล และอ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
5) ตรวจสอบจ านวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ประสบอุบัติเหตุ 
6) ด าเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้ค า ปรึกษา
แก่นักเรียน 
7) จัดเก็บข้อมูล การด าเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ท างานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบ
ตามกรณี 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรที่รับผิดชอบ 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 

 



 3. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 
 
สาเหตุ มาตรการป้องกันและแกไข ผู้รับผิดชอบ 

3.1 การถูกปล่อย 
ปละละเลย ทอดทิ้ง 

1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมิน
ปัญหาสถานการณ์ 
2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา สนับสนุน
ข้อมูลและอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
5) ตรวจสอบจ านวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ประสบเหตุ 
6) ด าเนินการชว่ยเหลือด้านร่างกาย ด้านจติใจ ให้ค า ปรึกษาแก่นักเรียน 
7) จัดเก็บข้อมูล การด าเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการท างาน
และรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรที่รับผิดชอบ 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 

3.2 การคุกคาม 
ทางเพศ 

1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษา
ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ 
2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูที่ปรึกษา หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องในการด าเนินการช่วยเหลือ และแจ้งผู้ปกครอง 
3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4) บันทึกข้อมูลในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษาและแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ ให้ค า ปรึกษาแก่เด็ก
นักเรียนโดยค านึงถึงความปลอดภัย 
6) กรณีเด็กนักเรียนที่มีความเสี่ยงต้อง ให้ได้รับการคุ้มครอง/
การสงเคราะห์ในเบื้องต้นโดยทันที 
7) กรณีเด็กนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าที่ส่ง
ต่อไปรับบริการสงเคราะห์ตามระเบียบกระทรวงว่าด้วยการ
สงเคราะห์เด็กนักเรียน 
8) จัดเก็บข้อมูล การด าเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการท างาน
และรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรที่รับผิดชอบ 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 

3.3 การไม่ได้รับ 
ความเป็นธรรม 
จากสังคม 

1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมิน
ปัญหาสถานการณ์ 
2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4) ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
5) ประสานความรว่มมือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหารายกรณี 
6) ด าเนินการชว่ยเหลือด้านร่างกาย ด้านจติใจ ให้ค า ปรึกษาแก่นักเรียน 
7) จัดเก็บข้อมูล การด าเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการท างาน
และรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรที่รับผิดชอบ 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 

  



 4. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ 
 
สาเหตุ มาตรการป้องกันและแกไข ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ภาวะจิตเวช  1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมิน
ปัญหาสถานการณ์ 
2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งผู้ปกครองเพ่ือน า นักเรียน
เข้าสู่กระบวนการคัดกรองโดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา 
5) แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล 
บรรเทาเดือดร้อนของนักเรียน 
6) จัดเก็บข้อมูล การด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างาน
และรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรที่รับผิดชอบ 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 

4.2 ติดเกม  1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมิน
ปัญหาสถานการณ์ 
2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง 
3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา 
5) แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน 
6) จัดเก็บข้อมูล การด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างาน
และรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรที่รับผิดชอบ 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 

4.3 ยาเสพติด  1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษา
ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นประเมินปัญหาสถานการณ์ 
2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการด าเนินการช่วยเหลือและแจ้งผู้ปกครอง 
3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4) ด าเนินการแก้ไขปัญหารายกรณี ให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายโดยเน้นการไกล่เกลี่ย ประนีประนอมตามมาตรการ
จากเบาไปหาหนักและช่วยเหลือนักเรียนด้านร่างกาย จิตใจ  
ให้ค าปรึกษาแก่เด็กนักเรียน 
5) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ ให้ค า ปรึกษาแก่เด็ก
นักเรียนโดยค านึงถึงความปลอดภัย 
6) กรณีเด็กนักเรียนที่มีความเสี่ยงต้อง ให้ได้รับการคุ้มครอง/
การสงเคราะห์ในเบื้องต้นโดยทันที 
7) กรณีเด็กนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าที่ส่ง
ต่อไปรับบริการสงเคราะห์ตามระเบียบกระทรวงว่าด้วยการ
สงเคราะห์เด็กนักเรียน 
8) จัดเก็บข้อมูล การด าเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการท างาน
และรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรที่รับผิดชอบ 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 



สาเหตุ มาตรการป้องกันและแกไข ผู้รับผิดชอบ 
4.4 โรคระบาดใน 
มนุษย์ 

1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมิน
ปัญหาสถานการณ์เพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา และนอก
สถานศึกษา 
2) รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา 
5) ตรวจสอบจ านวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ประสบภัยคัดกรองและแยกผู้เกิดโรคระบาด
เพ่ือรักษา และกลุ่มเสี่ยงเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด 
6) แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 
7) ด าเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้ค า ปรึกษา
แก่นักเรียน 
8) จัดท าจัดเก็บข้อมูล การด า เนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การท างานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้อง
ทราบตามกรณี 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรที่รับผิดชอบ 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 

4.5 ภัยไซเบอร์  1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมิน
ปัญหาสถานการณ์ 
2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง 
3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา 
5) แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน 
6) จัดเก็บข้อมูล การด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการ
ท างานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบ
ตามกรณี 
 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรที่รับผิดชอบ 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 

4.6 ติดการพนัน  1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมิน
ปัญหาสถานการณ์ 
2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง 
3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา 
5) แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน 
6) จัดเก็บข้อมูล การด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการ
ท างานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบ
ตามกรณี 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรที่รับผิดชอบ 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 



สาเหตุ มาตรการป้องกันและแกไข ผู้รับผิดชอบ 
4.7 มลภาวะ 
เป็นพิษ 

1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมิน
ปัญหาสถานการณ์เพ่ือแจ้งเตือนนักเรียน 
2) รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา 
5) ตรวจสอบจ านวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ประสบภัยคัดกรองและแยกผู้เกิดโรคระบาด
เพ่ือรักษา และกลุ่มเสี่ยงเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด 
6) หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทา
เดือดร้อนของนักเรียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ประสบภัย 
7) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ ให้ค า ปรึกษาแก่เด็ก
นักเรียนโดยค านึงถึงความปลอดภัย 
8) จัดเก็บข้อมูล การด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการ
ท างานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบ
ตามกรณี 
 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรที่รับผิดชอบ 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 

4.8 โรคระบาด 
ในสัตว์ 

1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมิน
ปัญหาสถานการณ์เพ่ือแจ้งเตือนนักเรียน 
2) รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา 
5) ตรวจสอบจ านวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ประสบภัยคัดกรองและแยกผู้เกิดโรคระบาด
เพ่ือรักษา และกลุ่มเสี่ยงเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด 
6) แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 
7) ด าเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้ค า ปรึกษา
แก่นักเรียน 
9) จัดเก็บข้อมูล การด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการ
ท างานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบ
ตามกรณี 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรที่รับผิดชอบ 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 



สาเหตุ มาตรการป้องกันและแกไข ผู้รับผิดชอบ 
4.9 ภาวะ 
ทุพโภชนาการ 

1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมิน
ปัญหาสถานการณ์ 
2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา 
5) แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 
6) ด าเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้ค า ปรึกษา
แก่นักเรียน 
7) จัดเก็บข้อมูล การด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการ
ท างานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบ
ตามกรณี 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรที่รับผิดชอบ 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 

 

  



ส่วนที่ 5 
การติดต่อสื่อสาร 

 
1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

สถานศึกษา 
สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่เผชิญเหตุความปลอดภัย จึงมีความส าคัญในการด าเนินงานด้านความ 

ปลอดภัย ตลอดจนการลดระดับความรุนแรงของภัยที่จะเกิดโดยตรงขึ้น ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย 
หรือแก้ไขปัญหา เมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่ปลอดภัย มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 

1. เมื่อเกิดเหตุความไม่ปลอดภัยหรือรับแจ้งเหตุ จากระบบ MOE Safety Centerสามารถแจ้งเหตุได้ 
4 ช่องทาง Application MOE Safety Center, www.MOESafetycenter.com, LINE@MOESafetyCenter
หรือที่ call center 0-2126-6565 

2. ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ เพื่อระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือ
แก้ไขปัญหา 

3. รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น และรายงานในระบบ MOE Safety Center 
4. ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหาประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหา 
5. คุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือแก้ไข และเยียวยา 
6. ด าเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้ค าปรึกษา 
7. สรุป รายงานผลสถานศึกษา 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นหน่วยงานด าเนินงานตามนโยบาย โดยประสานความร่วมมือกับ

สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและด าเนินงานด้านความปลอดภัย ลดระดับความรุนแรงของ
ภัยที่จะเกิดขึ้นระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยหรือแก้ไขปัญหา เมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่ปลอดภัย มีบทบาท
หน้าที่ดังนี้ 

1. ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์เพ่ือระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือ
แก้ไขปัญหา 

2. รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น และรายงานในระบบ MOE Safety Center 
3. ติดตามสถานการณ์ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือ

แก้ไขปัญหา 
4. ลงพ้ืนที่และตรวจสอบข้อเท็จจริง 
5. คุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือ และเยียวยา 
6. ด าเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้ค าปรึกษา 
7. สรุป รายงานผล 
 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานหลักในการก าหนดนโยบายการ

ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ 
จึงมีความส าคัญ จ าเป็นในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยตลอดจนการลดระดับความรุนแรงของภัยที่จะ
เกิดข้ึนระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยหรือแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่ปลอดภัยมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 



1. ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ เพื่อระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือ
แก้ไขปัญหา 

2. รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
3. ติดตามสถานการณ์ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือ

แก้ไขปัญหา 
4. กรณีเกิดเหตุร้ายแรง ลงพ้ืนที่และตรวจสอบข้อเท็จจริง 
5. คุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือและเยียวยา 
6. ด าเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้ค าปรึกษา 
7. สรุป รายงานผล 

 

2. ช่องทางประสานงาน 
สายด่วนแจ้งเหตุ ขอความช่วยเหลือ ระงับเหตุ 
 

นายชยุต      วิจิตรสุนทร ผู้อ านวยการโรงเรียน 09-14619554 
นางสาวชมพูนุช    ทิพย์มณี คร ู 08-10200009 
นางสุมนา     แดงไผ่ คร ู 08-77309942 
นางสมศรี     ธรรมไชย คร ู 08-69204314 
นางปรินา     แก้วมา คร ู 08-95584598 
นางชัญญานุช       โพธิ์ทอง คร ู 08-71900863 
นางพิสุทธา    เตชะลือ คร ู 08-10200009 
นางสาวอัจฉรา      ใจสุต๊ะ คร ู 09-92703668 
นางสาวพัชรินทร์   ชัยมูล คร ู 08-30651759 
นายวสันต์     อุดถาน้อย ครผูู้ช่วย 08-11624877 
นางสาวมณีสุดา    กล้าแข็ง ครผูู้ช่วย 08-71891503 
นางสาววัชราพร    แปงเครือ ครผูู้ช่วย 08-85894841 
นางสาวทิยานันท์   อินทะชัย ครผูู้ช่วย 09-24306868 
นางอ าภา     สายแสง ครอัูตราจ้าง 08-07902198 
นางสุมิตรา    กันธะดา ครอัูตราจ้าง 09-24940179 
นายณัฐกิตติ์   ใจกันทา เจ้าหน้าที่ธุรการ 08-96316613 
นายสุเทพ     ช านาญการ นักการภารโรง 08-11628272 
นายธนธัช     สอนราษฎร์ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 08-95568995 
นายสมเดช    ก๋องวงศ์ ผู้ใหญ่บ้านสันก าแพง 08-95561549 
หน่วยกู้ภัยเทศบาลเมืองยาว  054-343298 
เทศบาลเมืองยาว  054-343298 
สถานีต ารวจ สภ.เมืองยาว  054-343529 
ร.พ.ส.ต. บ้านเหล่า  054-343215 
โรงพยาบาลห้างฉัตร  054-269506 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอห้างฉัตร 054-269317 

 

  



 


